Roční zpráva Psychiatrického centra Praha za rok 2010
   a)  Zpracovatel roční zprávy: Psychiatrické centrum Praha (dále jen PCP)
           Ústavní 91, 181 03   Praha 8 - Bohnice                


IČO: 00023752;

tel: 266.003.111, fax : 266.003.420, sr@pcp.lf3.cuni.cz ; http://www.pcp.lf3.cuni.cz.
     b)  PCP bylo zřízeno formou Zřizovací listiny. Zřizovatelem je Ministerstvo zdravotnictví ČR.
     c) Organizační struktura PCP je tvořena výzkumnými laboratořemi, klinikou, informačním             střediskem, odd. výpočetní techniky a hospodářsko-technickou správou. Statutárním  orgánem je ředitel jmenovaný ministrem. Základním posláním je vědecká a výzkumná  činnost zaměřená na duševní choroby.  K dalším činnostem patří:
  
  - poskytování standardní i vysoce kvalitní odborné a specializované ústavní i ambulantní 
  
    léčebné péče;
  
  - podílení se na postgraduálním vzdělávání;
  
  - podílení se na zpracování a šíření odborných lékařských informací
  
  - reprezentování české vědy v oblasti výzkumu duševních poruch a ochrany duševního zdraví    

  
    v zahraničí a úzká spolupráce s mezinárodními organizacemi

     d)  Základní personální údaje jsou v souladu s Vyhláškou č. 323/2005 Sb.zák. zpracované do  
tabulek a grafů  v příloze č. 1

     e) V hodnoceném roce 2010 hospodařilo PCP s majetkem v souhrnné výši 22.737.000 Kč a jeho 
využití se váže na plnění úkolů vyplývajících z řešených projektů vědy a výzkumu, léčebné 
péče a činnosti střediska vědecko-lékařských informací. Oceňování dlouhodobého majetku, 
zásob, závazků a pohledávek je prováděno v pořizovacích cenách, postup odepisování je 
rovnoměrný podle odpisového plánu. Pohledávky k 31.12.2010 ve výši 3.530.916 Kč tvoří 
platby od zdravotních pojišťoven a od odběratelů odborných publikací. Obě byly začátkem 
roku 2011 vyrovnávány. Závazky k 31.12.2010 ve výši 12.359.000 Kč tvořily nevyplacené 
mzdy a neinvestiční dodavatelské faktury, které byly v průběhu ledna  2011 vyrovnány 
(výjimku tvoří faktury za služby Grant Garant související se stavbou NUDZ v Klecanech). 

Žádná z nemovitostí není zatížena věcným břemenem.
      f) Rozpočet příjmů a výdajů:   příjmy  109.171. 000 Kč
                                                 výdaje  109.171. 000 Kč
                        
    Hospodářský výsledek        0 Kč
    g) 1. Rozpočtová opatření provedená v průběhu roku u rozepsaných závazných ukazatelů nebyla 
nutná, protože poskytnuté dotace ze strany poskytovatelů (IGA MZ ČR, GA-ČR, MŠMT, GA AV 
ČR) a dalších a byla plně v souladu s pravidly a pokyny předepsaných soutěží VaV.
 
         2. Podíl státního rozpočtu na celkových příjmech činil  68%.

          3. Skladba příjmů a výdajů je tvořena z účelových dotací na vybrané činnosti, z neinvestičních 
prostředků grantových agentur, z neinvestičních prostředků na Výzkumný záměr, z dotace 
MŠMT na výzkumné projekty a z finančních prostředků od zdravotních pojišťoven.

         4. Mzdové náklady v roce 2010 činily celkem:   48.029.111 Kč
                                             
          z toho platy:   44.238.600 Kč
                                            

         OON:     3.790.511 Kč
             Z toho mzdové náklady z dotace celkem:      13.255.000 Kč
                                                    
z toho platy:  12.914.000 Kč
                                           

          OON:       341.000 Kč
         5. V hodnoceném roce 2010 řešilo PCP celkem 22 grantů (14 grantů IGA MZ ČR, 6 grantů GA-
ČR, 1 grant MŠMT, 1 grant GA AV ČR), 1 Výzkumný záměr (poskytovatel MZ ČR) a 1 
Výzkumné centrum (poskytovatel MŠMT). Dotace ze státního rozpočtu na všechny tyto 
projekty činila 52.578.000 Kč. Výstupem z ukončených projektů jsou publikace 
v mezinárodních renomovaných odborných časopisech, prezentace odborné veřejnosti na 
tuzemských i zahraničních konferencích a několik podaných patentů. Nespotřebované 
finanční prostředky byly vráceny poskytovatelům v rámci ročního zúčtování se státním 
rozpočtem a to z grantů ve výši 238.127 (v tom  178.014 Kč MZ ČR a 60.113 GA-ČR). 
Příjemcům státní dotace na granty IGA  MZ ČR v projektech, ve kterých je PCP jako 
spolupříjemce bylo vráceno 15.681 Kč.
        6. PCP nemá výdaje nebo náklady účelově určené na financování programů reprodukce majetku 
vedených v informačním systému programového financování.
        7. PCP neposkytuje finanční výpomoci jiným organizacím.
        8. Za hodnocený rok byly řešeny 2 projekty spolufinancované mezinárodně. Projekt BeSeCu 
a EHP Norsko. Oba projekty končí 30.4.2011.
        9.  Zpracovatel trvale spolupracuje s WHO, UNESCO a Světovou federací duševního zdraví.
      10. Na zahraniční a tuzemské konference  v průběhu r. 2010 bylo hospodařeno s finančním 
krytím 
ve výši 1 301 000 Kč  ( z grantů 915.000 Kč, z CNS  224 tis. Kč, z VZ 162 tis. Kč). Jednalo se o 
konference s aktivní  účastí řešitelů jednotlivých výzkumných projektů, kteří prezentovali 
výsledky výzkumu.
      11. PCP v hodnoceném roce nepřevedla žádné úspory rozpočtových prostředků do rezervního 
fondu dle §47 zákona č. 218/200 Sb.
Příloha č. 1    Základní personální údaje
1.Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví - stav  31.12. 2010
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	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	v %

	do 20 let
	0
	0
	0
	0

	21 - 30 let
	9
	27
	36
	23,1

	31 - 40 let
	11
	38
	49
	31,4

	41 - 50 let
	8
	18
	26
	16,7

	51 - 60 let
	5
	25
	30
	19,2

	61 let a více
	4
	11
	15
	9,6

	Celkem
	37
	119
	156
	100


	
	Muži
	Ženy

	V procentech
	
23,7
	76,3


2. Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví - stav k 31.12.2010
	Dosažené vzdělání
	Muži
	Ženy
	Celkem
	V %

	základní
	0
	3
	3
	1,9

	vyučen
	0
	1
	1
	0,6

	střední odborné
	2
	5
	7
	4,5

	úplné střední
	0
	3
	3
	1,9

	úplné střední odborné
	4
	44
	48
	30,8

	vyšší odborné
	0
	17
	17
	10,9

	vysokoškolské
	31
	46
	77
	49,4

	Celkem
	37
	119
	156
	100
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3. Celkový údaj o průměrných platech k 31.12.2010
	Průměrný hrubý měsíční plat
	29 931


4. Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních a služebních poměrů v roce 2010
	
	Počet

	nástupy
	19

	odchody
	15
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5. Trvání pracovního a služebního poměru zaměstnanců - stav k 31.12.2010
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	Trvání
	Počet
	v %

	do 5 let
	74
	47,4

	do 10 let
	28
	18,0

	do 15 let
	14
	9,0

	do 20 let
	15
	9,6

	nad 20 let
	25
	16,0

	Celkem
	156
	100
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